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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1137-2025, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA, NIT 899,999.151-3.
INFORME DE EJECUCION ENERO 2026 |
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

) OEJETO DEL CONVENIO: aunar esfuerzos entre la secretaria de salud de Cundinamarca y la

empresa social del estado hospital san Rafael de Facatativa en el fortalecimiento del talento
humano, con el fin de implementar el programa*departamental “médico en tu territorio,
cuidando tu salud”, y mejorar el acceso a la prestacion de servicios de la salud en los territorios
del departamento de Cundinamarca.

ALCANCE: La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Facatativ, en cumplimiento
del objeto del convenio interadministrativo, invertira los recursos en la contratacion del talento
humano necesario para prestar el servicio de medicina general las 24 horas por consulta
externa en modalidad intramural y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria v
ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud en el Centro de Salud Subachogue,
Puesto de Salud de Guayabal de Siquima y Puesto de Salud de Alban, adscrito a dicha ESE,
de conformidad con las condiciones técnicas exigidas y el Programa Territorial de
Reorganizacién, Redisefio y Modernizacién de la Red de prestacién de servicios vigentes.
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor del convenic se establece en la suma- de
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($646.595.892) M/CTE, cémo se detalla a
continuacién;

VALOR VALOR ESTRATEGIA TARIFA
. | 81 mESES MEDICO (GYMESES | APORTE TOTAL
MUMICIPIO | sEpe TARIFA | MENSUAL® . JORMADAS | MENSUAL LAS3
HORA |- 720 HORAS GENERAL ENSALUD | ESPECIALIDADES | ESPECIALISTAS |  SEGRETARIA
e] “Saun $ 48 st 674,714 8,048 S
SUBACHOQUE | SALUD | §43,399 |44 47 00 | S 187,483,680 §4,674,71 $28.048,284 | 515 531064
i PUESTO DE $ } S
. GUAYABAL SALUD DE .
SESume | Convans | 543399 |5 o8 oo | S167483680 | s $4674714 | 528048284 | 50 5 oo
DE siquima . e
4 PUESTO DE 3 ' g
ALBAN ST\II-.B:I‘?E $ 43,399 31,247,280 % 187,483,680 St 54,674,714 $ 28,048,284 215,531,964
$ $
TOTAL § 562,451,040 84,144,852 | 646,595,892

1. Un PRIMER DESEMBOLSO que se realizara en el mes de enero de 2026, por un valor de
CIENTO SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($161.648.973) MICTE

2. Un SEGUNDO DESEMBOLSO que se realizara en el mes de febrero de 2028, por un valor
de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($161.648.973) MICTE

3. Un TERCER DESEMBOLSO que se realizara en el mes de marzo de 2028, por un valor de
CIENTO SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($161.848.973) M/ICTE

4. Un CUARTO DESEMBOLSO que se realizara en el mes de abril de 2026, por un valor de

CIENTO VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO SETENTA
Y OCHO PESOS ($129.319.178) M/CTE
5. Un QUINTO Y ULTIMO DESEMBOLSO, correspondiente al 5% del valor total del convenio,
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FECHA ACTA DE INICIO: 09 de enero de 2025, Ia cual fue firmada entre las partes

1. DES(_IRIPCIC)N DE ESTADO HABILITACION DEL SERVICIO Y HORARIOS DE
ATENCION

La ESE Hospital San Rafael de Facatativd presta los servicios de medicina general en la
modalidad intramural 24 horas vy los servicios de especialidades médicas (Pediatria — Medicina
Interna - Ginecobstetricia) en jornadas de salud en el Puesto de Salud Alban, Puesto de Salud
Guayabal de Siquima y Centro de Salud Subachoque segtn lo solicitado en el Convenio
suscrito con la Gobernaciéon de Cundinamarca.

2. EJECUC]()N FINANACIERA - RELACION DE TALENTO HUMANO X MODALIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS DEL CONVENIO

MEDICO GENERAL GINECOLOGIA MEDICINA INTERNA PEDIATRIA
MUNICIPIO SEDE
VALOR CANTIDAD { JORNADAS | VALOR | JORNADAS | VALOR |JORNADAS | VALOR
CENTRO DE
SUBACHOQUE SALUD §21,B73,006 3 1 $ 1,558,238 $ 1,568,238 § 1,558,238
SUBACHOQUE
PUESTO DE
GUAYABAL DE SALUD DE
SIQUIMA GUAYABAL DE % 21,873,096 3 1 $ 1,568,238 3 4,558,238 5 1,558,238
siQuIMA
PUESTO DE
ALBAM SALUD DE $ 24,573,006 3 1 ‘51,558,238 $ 1,556,238 $ 1,558,238
ALBAN
TOTAL % 65,619,288 54,674,714 $ 4,674,714 $4,674,714

DESCRIPCION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DURANTE EL MES DE ENERO DE 2026

SEDE ALBAN -
NOMERE Y APELLIDO IDENTIFICACION | PERFIL VALOR
JEMMI DANIELA CORTES CALDERON 1007401799 MEDICO
JUAN DAVID MARIN VASQUEZ 119281163 MEDICO $ 21,873,096
PUESTO DE N VASQ 1est
SALUDDE | CAMILA COLORADO 1070980802 MEDICO
ALBAN
JULIAN CAMILO CASTANEDA PINEDA 1014228448 MEDICINA INTERNA
CARLOS ALBERTO ARIAS VARGAS 92515022 PEDIATRA $4,674,714
{ AURA CATALINA GOMEZ HERNANDEZ  *| 1014242046 GINECOLOGO
TOTAL $ 26,547,810
SEDE GUAYABAL DE SIQUIMA
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION | PERFIL VALOR
PUESTO DE | L, viici A AIVAREY AVAIL A 1113791682 MEDICO
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JULIAN CAMILO CASTAREDA PINEDA 1014228448 MEDICINA INTERNA
CARLOS ALBERTO ARIAS VARGAS 92515022 PEDIATRA $ 4,674,714
T = x
LAURA CATALINA GOMEZ HERNANDEZ 1014242046 « | GINECOLOGO
_ TOTAL $ 26,547,810
SEDE SUBACHOQUE , . 3
NOMBRE Y APELLIDOD IDENTIFICACION | PERFIL * VALOR
: ERIKA LEMUS SERRANO 1082940007 MEDICO
JUAN CARLCS JARUFFE DE LA HOZ 85154786 MEDICO $ 21,873,096
CENTRO DE -
SALUD JULIETH ANDREA ZORRO PEREZ 1020816600 MEDICO
SUBACHOQUE .
JULIAN CAMILO CASTANEDA FPINEDA 1014228448 MEDICINA INTERNA,
CARLOS ALBERTO ARIAS VARGAS 82515022 PEDIATRA $ 4,674,714
LAURA CATALINA GOMEZ HERNANDEZ 1014242046 GINECOLOGO
TOTAL $ 26,547,810

3. DESCRIPCION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MODALIDAD DE SERVICIO PRESTADA

La atencion médica prestada en los puestos y centros de salud de Alban, Guayabal de
Siquima, Subachogue y Facatativd durante el mes de enero de 2026 evidencia un
comportamiento acorde con los lineamientos del programa Médico a tu Territorio, garantizando
la continuidad en la prestacién de servicios y el acceso oportuno a la poblacién de cada

municipio.

La productividad médica registrada refleja el fortalecimiento de la atencién primaria, asi como la

- articulacion entre los equipos de salud territoriales, permitiendo mantener una cobertura estable
en los servicios ofertados. La presencia del talento humano en salud vy la ejecucion de
actividades asistenciales contribuyeron al adecuado inicio de la vigencia 2028, dando
continuidad a los procesos desarrollados durante el afio anterior.;
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Durante el mes de enero de 2026, la consulta de médicos generales en los tres centros de
salud evidencid diferencias significativas en la carga asistencial, asociadas principalmente a la
demanda poblacional y a la capacidad operativa de cada sede. El primer centro de salud
registro un total de 165 consultas, reflejando una menor demanda relativa y una distribucion
mas concentrada de la atencién en un solo profesional. El segundo centro alcanzd 191
consultas, mostrando un comportamiento intermedio y una distribucion méas equilibrada entre
los médicos asignados. En contraste, el tercer centro de salud presenté la mayor productividad
con 408 consultas, concentrando mas del 50 % del total de atenciones del periode, lo que
evidencia una mayor presion asistencial y una mayor demanda de servicios de salud ’

Atencién de Especialistas enero de 2026
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Durante el mes de enero de 2026, la consulta por médicos especialistas en las sec;les de
Guayabal, Subachoque y Alban registré6 un total de 220 atenciones, evidenciando una
adecuada cobertura especializada en el marco del programa Médico a tu Territorio. La
especialidad con mayor demanda fue Pediatria, con 87 consultas, destacandose la sede de
Alban con el mayor nimero de atenciones (32), lo que refleja una alta necesidad de atencion
en poblacién infantil. Le siguié Medicina Interna, con 77 consultas, concentradas principalmente
en Subachoque (30) y Guayabal (27), asociadas al seguimiento de enfermedades cronicas y
atencion integral del adulto. Por su parte, Ginecologfa registré &8 atenciones, con mayor
participacion de Subachoque (24) y Guayabal (23), mientras que Alban presentd una menor
demanda en esta especialidad. A nivel comparativo, Subachoque fue la sede con mayor
volumen de consultas especializadas (81), seguida de Guayabal (78) y Alban (61), lo cual
evidencia diferencias en la demanda asistencial entre los territorios y resalta la importancia de
ajustar |a oferta de especialistas segtin las necesidades especificas de cada poblacion.

4, DESCRIPCION DE FORTALEZAS DURANTE ESTE MES

Durante el mes evaluado se evidenciaron importantes fortalezas en la ejecucién del programa
Médico a tu Territorio, destacandose la continuidad en la prestacion de los servicios de salud y
la adecuada articulacion del talento humano en los diferentes centros de atencion. La alta
productividad en la consulta de médicos generales y especialistas permitié responder de
marnera oportuna a la demanda de la poblacién, fortaleciendo el acceso a la atencion primaria y
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organizacion de la agenda médica y el compromiso del personal asistencial contribuyeron a
garantizar una atencion integral, continua y de calidad para la comunidad durante el mes.

5. DESCRIPCION DE OBSERVACIONES, BARRERAS, SUGERENCIAS Y
OPORTUNIDADES DE MEJORA DEL PROGRAMA

Durante el periodo evaluado se identificaron diversas observaciones relacionadas con la
variabilidad en la demanda de servicios entre las sedes, [o cual genera diferencias en la carga
asistencial del talento humano y requiere ajustes periddicos en la planeacién operativa,
Asimismo, se evidencié que algunos picos de atencion se concentran en determinados dias y
especialidades, o que puede afectar la oportunidad en la asignacion de citas.

Dentro de las principales barreras se destaca, la dificultad de algunos usuarios para acceder a
los servicios en horarios diurnos por compromisos laborales, y factores logfsticos propios de los
territorios, como la distancia y el acceso geografico a los centros de salud,

Finalmente, se identifican oportunidades de mejora asociadas al fortalecimiento de la atencién
primaria, la consolidacion de la capacidad resolutiva de los centros de salud.p

| -

Atentamente,

[
Dr. ANDRES
Gerente

ESE Hospital San Rafael de Facatativa

10 GONZALEZ CAYCEDO

Elaboro: Profesional de Apoyo primer nivel de atencidn. Claudia Echavarrla P
Revisd: Director técnico de Centres y Puestos de salud Dir. Hugo Buitr
Aprobé: Subgerente de Servicios de Salud Dra. Alix Fernanda Cafave




